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Stellenbeschrieb Leitender Bildung

Funktionsbezeichnung: Leitung Bildung

Beschaftigungsumfang: 100%

Stelleninhaberin / Stelleninha-

ber:

Bezeichnung der vorgesetzten Schulprasidium

Stelle:

Name der Vorgesetzten: Corinne Hoss-Blatter

Unterstellte Mitarbeitende: 7 Mitarbeitende

Wird vertreten von: Schulpflege

Spezielles: Es kdnnen Zusatzaufgaben vereinbart

werden

1. Wichtigste Ziele der Stelle

- Operative Gesamtleitung der Schule Zollikon nach den strategischen Vorgaben der

Schulpflege und unter Berucksichtigung der Vorgaben des Kantons

- Repréasentation der Schule Zollikon nach aussen
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2. Aufgaben und Verantwortungen

- Operative Leitung der Schule Zollikon

- Umsetzung der Entscheide von Kanton und Schulpflege

- Kommunikation auf Ebene Schule Zollikon

- Finanzen (Budgetierung und Controlling)

- Entwicklung eines einheitlichen péadagogischen Konzeptes und dessen Umsetzung

- Koordination mit Aussenstellen (Gemeinde, Zumikon, Nachbarsgemeinden, Schullei-
tungskonferenzen etc.)

- Ansprechperson fir bildungspolitische und rechtliche Fragen innerhalb der Organisation

- Fuhrung der Schulleitungen und Dienststellenleitungen (exkl. SV)

- Sicherstellen einer adaquaten Infrastruktur (Liegenschaften, ICT)

- Teilnahme an Schulpflegesitzungen und Geschaftsleitungssitzungen

- Weiterentwicklung der Digitalisierung

- Projekte zur Schulentwicklung der Schule Zollikon

- Notfallmanagement

3. Befugnisse

- finanzielle Kompetenzen geméass Anhang zum Organisationsreglement der Schule Zolli-
kon

- Weisungsrecht gegeniber Schul- und Dienststellenleitungen (exkl. SV)
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Anforderungen

1. Fachliches Anforderungsprofil

- Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise Betriebswirtschaftsstudium od. ada-
guate Aus- und Weiterbildung

- Ausgewiesene Managementkompetenzen

- Erfahrung in der Fihrung einer padagogischen Institution

- Sicherheit in Kommunikation

- Interesse an und Affinitat zur Volksschule und ihren Besonderheiten

- Interesse an bildungspolitischen Fragen

2. Personliches Anforderungsprofil

- Kommunikationsfahig

- LOsungsorientiert

- Integrativ

- Sicheres Auftreten

- Durchsetzungsvermégen
- Kritikfahig

- Freude am Umgang mit unterschiedlichen Menschen

Unterschriften:

Vorgesetzte(r): Stelleninhaber(in):

Zollikon, Zollikon,




